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ЧАСТ I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

ГЛАВА ПЪРВА 

УСТРОЙСТВО И СТАТУТ 

 Чл.1. (1) Този правилник урежда устройството, функциите, организацията, управлението и 

финансирането на СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево, свързани с организацията на 

учебно-възпитателната работа, правата и задълженията на обекта и субекта на учебно-

възпитателния процес. 

(2) Правилникът се прилага за цялата училищна общност – участниците в образователния 

процес – учениците, учителите, директорите и другите педагогически специалисти, 

родителите, както и за непедагогическите специалисти. 

Чл.2. Цел на настоящия правилник е да приведе в съответствие със Закона за 

предучилищното и училищното образование /ЗПУО/ и държавните образователни 

стандарти  правилника за дейността на СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево  

Чл.3. (1) СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево е юридическо лице по смисъла 

на чл.29. (1) от ЗПУО, на бюджетна издръжка съгласно ЗДБРБ и е третостепенен разпоредител 

с бюджетни кредити към община  Аксаково. 

(2) Седалището и адресът на управление са: гр. Игнатиево, община Аксаково, ул.“Плиска“ 

№11 

Чл.4. Наименованието на училището включва означение на вида му /по чл.38, ал.1, 

чл.42, ал.2. от ЗПУО/, както и означение за основните профили, по които то провежда 

обучение. 

Средно училище „Свети Свети Кирил и Методий“, гр.Игнатиево, община Аксаково, 

ул.“Плиска“ №11 

Чл.5.(1) СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево има обикновен собствен печат и 

печат с изображение на държавния герб. 

(2) Училището има идентификационен код по БУЛСТАТ. 

Чл.6. СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево осъществява своята дейност въз 

основа на принципа на автономията и в съответствие с нормативните актове /Чл.28. (1) 

ЗПУО/, като: 

1.      Определя свои политики за развитието си в съответствие със законите на страната;  

2.      Урежда устройството и дейността си в правилник в съответствие със ЗПУО и 

подзаконовите актове по прилагането му; 

3.      Избира организацията, методите и средствата на обучение за осигуряване на качествено 

образование; 
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4.      Определя свои символи и ритуали в съответствие с принципите на националната 

идентичност и култура,  

5.      Участва в национални и международни програми и проекти, подпомагащи дейности в 

областта на образованието. 

Чл.7. (1) Училището е общинско, с регионално значение и утвърден авторитет. 

(2) Общината предоставя материалната база на училището за ползване, стопанисване, 

разпореждане и управление. 

Чл.8. Училището се финансира от:  

- кмета на община Аксаково, който разпределя между училищата 100% от средствата 

по бюджета, предоставени му за тях, като прилага утвърдени формули и правила; 

- собствени приходи. 

Чл.9. Автономията на училището включва и правото на училището да определя 

професиите, както и самостоятелно да избира и съставя свои учебни планове, да разпределя 

учебната програма в зависимост от потребностите на учениците, да определя учебните 

предмети и да разработва учебните програми в случаите, предвидени в ЗПУО. 

Чл.10. (1) Според степента на образованието училището е средно училище с дневна 

форма на организация (I – XII клас включително). 

(2) Обучението за придобиване на основно образование се осъществява от I до VIIклас 

включително: 

1.   начален етап – от I до IV клас включително; 

2.   прогимназиален етап – от V до VII клас включително; 

3.   гимназиален етап – от VIII до XII клас. 

Чл.11. (1) Според  съдържанието на подготовка училището е общообразователно с 

паралелки за професионална подготовка -   

(2) В курса на обучение се изучават 1 (една) професия, както следва: 

- с прием след завършено основно образование:  професия код 811070„Готвач”, специалност 

код 8110701 „Производство на кулинарни изделия и напитки” 

ГЛАВА ВТОРА 

СТРУКТУРА, СЪСТАВ И УПРАВЛЕНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

  Чл.12. (1)Общата организационна структура на училището включва органи за 

управление и контрол, органи за съуправление и помощни консултативни органи, 

педагогически специалисти, административен персонал, помощно-обслужващ персонал. 

(2)  Органи за управление и контрол: 

1.   Директор; 
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2.   Заместник-директор по учебната дейност; 

3.   Заместник-директор по административно-стопанската дейност; 

4.   Обществен съвет; 

5.   Педагогически съвет; 

6.   Комисия за управление на качеството. 

(3) Органи за съуправление и помощни консултативни органи: 

1.   Общо събрание; 

2.   Училищно настоятелство; 

3.   Ученически парламент; 

4.   Родителски  съвет; 

5.   Други обществени организации: 

5.1. Комисия по етика; 

5.2. Екипи по ключови компетентности. 

(4)   Педагогически специалисти: 

1. Главни учители; 

2. Старши учители; 

3. Учители; 

4. Учители в целодневна организация на обучение; 

5. Ресурсни учители 

6. Учители в подготвителни групи 

7.  Психолог / Педагогически съветник. 

8.  Медиатор 

(5)  Административен персонал: 

1.   Главен счетоводител; 

2.   Домакин 

3.   Експерт труд и работна заплат 

4    Отчетник - счетоводство 
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 (6) Помощно-обслужващ персонал: 

1. Хигиенисти; 

2. Работник по поддържане на сградата/огняр 

3. Невъоръжена охрана  

4. Шофьор на училищен автобус  

5. Помощник-възпитател в ПГ 

(7) Общата численост на персонала е обвързана с щатното разписание. 

Чл.13. (1) Лицата, заети по основно трудово правоотношение в училището като 

учители, изпълняват функции на класни ръководители, ръководители на екипи по ключови 

компетентности /MO/, ръководители на извънкласни дейности, клубове по интереси и др. в 

рамките на осемчасовия работен ден. 

(2)Всички трудови задължения се изпълняват съгласно разпоредбите на КТ и се заплащат, 

съгласно нормативната уредба в Наредба №1 за работната заплата от 04.01.2010 г. /според 

последните изменения и допълнения./ и Вътрешните правила за работната заплата в 

СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево. 

Чл.14. Ръководството на училището съгласува училищната политика със социалните 

партньори. 

Чл.15. Всички други области на дейност се регламентират във вътрешните 

нормативни актове на училището, съгласно действащото законодателство. 

  ГЛАВА ТРЕТА 

ОБЛАСТИ НА ДЕЙНОСТ 

Раздел І. Органи за управление и контрол 

ДИРЕКТОР 

Чл.16. (1) СУ“Св.Св.Кирил и Методий“, гр. Игнатиево се управлява и представлява от 

директор /чл.257. (2) от ЗПУО/. 

(2) Директорът е орган за управление и контрол на образователната институция. 

Чл.17. (1) Директорът на училището организира и контролира цялостната дейност на 

институцията в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен 

стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти. 

 (2)  Директорът е педагогически специалист. 

 (3) Директорът на държавна и общинска детска градина и на държавно и общинско 

училище като орган за управление и контрол изпълнява своите функции, като: 
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 1. прилага държавната политика в областта на предучилищното и училищното 

образование; 

 2. ръководи и отговаря за цялостната дейност на институцията; 

 3. планира, организира, контролира и отговаря за образователния процес, както и за 

придобиването на ключови компетентности от децата и учениците; 

 4. отговаря за спазването и прилагането на нормативната уредба, отнасяща се до 

предучилищното и училищното образование; 

 5. отговаря за разработването и изпълнението на училищните учебни планове и учебни 

програми; 

 6. отговаря за разработването и изпълнението на всички вътрешни за институцията 

документи – правилници, правила, стратегии, програми, планове, механизми и др.;  

 7. организира и ръководи самооценяването на детската градина или училището;  

 8. определя училищния план-прием и предлага за съгласуване и утвърждаване на 

държавния и допълнителния план-прием на учениците, организира и осъществява приемането 

на децата в подготвителни групи в детската градина или училището; 

 9. организира приемането или преместването на деца и ученици на местата, определени 

с училищния, с държавния и с допълнителния държавен план-прием; 

 10. организира и контролира дейности, свързани с обхващането и задържането на 

подлежащите на задължително обучение деца и/или ученици; 

 11. подписва документите за преместване на децата и учениците, за завършено 

задължително предучилищно образование, за завършен клас, за степен на образование, за 

професионална квалификация; 

 12. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание 

на длъжностите; 

 13. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с 

непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда;  

 14. обявява свободните работни места в бюрото по труда, в Регионалното управление 

на образованието и в Информационната база данни за анализи и прогнози за кадрово 

обезпечаване на системата на предучилищното и училищното образование с педагогически 

специалисти до 3 работни дни от овакантяването или от откриването им; 

 15. управлява и развива ефективно персонала; 

 16. осигурява условия за повишаването на квалификацията и за кариерното развитие на 

педагогическите специалисти; 

 17. утвърждава план за организирането, провеждането и отчитането на квалификацията 

съобразно стратегията за развитие на институцията; 

 18. организира атестирането на педагогическите специалисти; 
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 19. отговаря за законосъобразното, целесъобразно, ефективно и прозрачно разходване 

на бюджетните средства, за което представя тримесечни отчети пред общото събрание на 

работниците и служителите и обществения съвет; 

 20. поощрява и награждава деца и ученици; 

 21. поощрява и награждава педагогически специалисти и непедагогически персонал; 

 22. налага санкции на ученици; 

 23. налага дисциплинарни наказания на педагогически специалисти и 

непедагогическия персонал; 

 24. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и позитивна среда за 

обучение, възпитание и труд; 

 25. отговаря за законосъобразното и ефективното управление на ресурсите;  

 26. осъществява взаимодействие с родителите и представители на организации и 

общности; 

 27. взаимодейства със социалните партньори и заинтересовани страни; 

 28. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации 

и лица; 

 29. сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност на 

образователната институция в съответствие с предоставените му правомощия; 

 30. контролира и отговаря за правилното водене, издаване и съхраняване на 

документите в 

институцията; 

 31. съхранява училищния печат и печата с изображение на държавния герб; 

 32. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и 

организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им; 

 33. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от 

Закона за предучилищното и училищното образование; 

 34. в изпълнение на правомощията си издава административни актове; 

 35. провежда или участва в изследователска дейност в областта на предучилищното и 

училищното образование. 

 (4) Директорът на училището е председател на педагогическия съвет и осигурява 

изпълнение на решенията му.  

              (5)   Работното време на директора е от 7.00 до 12.00 и от 12.30 до 15.30 часа 

                      Приемно време за родители: и външни лица: понеделник,  вторник, сряда и 

четвъртък от 8.00 до 9.00 и от 10.30 до 12.00 часа 
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 Чл.18. (1) В изпълнение на своите правомощия директорът издава заповеди. 

 (2) Административните актове на директора на училището могат да се оспорват по 

административен ред пред началника на Регионалното управление на образованието;  

 (3) Административните актове на директора могат да се обжалват по реда на 

Административно процесуалния кодекс. 

 

 

ЗАМЕСТНИК-ДИРЕКТОРИ 

Чл.19. (1) При управлението и контрола на учебната и административно- стопанската 

дейност директорът може да се подпомага от един или няколко заместник- директори. 

 (2) Функциите на заместник-директорите в училище се определят от директора. 

 (3) Заместник-директорите, които осъществяват функции, свързани с управлението и 

контрола на учебната дейност, изпълняват норма за преподавателска работа. 

 (4)Заместник-директорът, който изпълнява функции, свързани с управлението и 

контрола на административно-стопанската дейност, може да изпълнява норма за 

преподавателска работа, ако отговаря на изискванията за заемане на длъжност „учител“. В 

този случай той е педагогически специалист. ЗДАСД за учебната година е непедагогическа 

длъжност. 

 (5) Заместник-директорите, които изпълняват норма за преподавателска работа, 

изпълняват и функциите по чл.3., ал.2 от Наредба № 12/01.09.2016 година за  статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

 (6) Заместник-директорите изпълняват и други задължения, възложени от директора и 

произтичащи от спецификата на длъжността и вида на институцията. 

Чл.20. (1) При отсъствие на директора за срок, по-малък от 60 календарни дни, той се 

замества от определен със заповед за всеки конкретен случай заместник-директор, а при 

невъзможност – от определен със заповед педагогически специалист от институцията. 

Заповедта се издава от директора, а при невъзможност – от съответния орган по чл.217., ал.1–

4 от ЗПУО. 

 (2) Със заповедта за заместване директорът може да делегира правомощия на 

заместник-директорите в определените в нормативен акт случаи. 

 (3) При отсъствие на директора за срок, по-дълъг от срока по ал.1., съответният орган 

по чл.217., ал.1 – 4 от ЗПУО сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняване 

на длъжността "директор". 

 



9 

 

 

ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ 

Чл. 21. (1) С цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи 

общности към училището се създава обществен съвет. 

(2) Общественият съвет е орган за подпомагане на развитието на училището и за 

граждански контрол на управлението му. 

Чл.22. (1) Общественият съвет се състои от нечетен брой членове и включва един 

представител на финансиращия орган и най-малко трима родители на ученици от съответната 

институция. 

(2) Представителите на родителите се излъчват в два етапа: 

- първи етап – срещи на родителите на всяка паралелка, на които се избира по един 

представител от паралелка; 

- втори етап – събрание на избраните родители, свикано от директора на училището. На 

събранието се определя броят на представителите на родителите /7или 9/ и се избират и 

резервни членове на обществения съвет. 

(3) Конкретният брой на членовете на обществения съвет се определя от директора на 

училището. 

(4) Председателят на обществения съвет се избира от членовете му. 

(5) Членовете на обществения съвет се определят за срок не по-дълъг от 4 години. 

Чл.23. (1) Общественият съвет се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно, като 

задължително провежда заседание в началото на учебната година. 

(2)  С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училището участват поне 

трима представители на ученическото самоуправление. 

(3)  С право на съвещателен глас в работата на обществения съвет на училището участва и 

представител на настоятелството. 

(4) В заседанията на обществения съвет могат да бъдат канени и служители на институцията, 

на регионалното управление на образованието, експерти, на синдикатите, на юридическите 

лица с нестопанска цел и други заинтересовани лица. 

Чл.24. (1) Директорът на училището има право да присъства на заседанията на 

обществения съвет и да изразява становище по разглежданите въпроси. 

(2)  Директорът е длъжен при поискване от обществения съвет да предоставя всички сведения 

и документи, необходими за дейността му. 

(3) При необходимост директорът може да отправи искане до председателя на обществения 

съвет за свикването му. 

(4) Директорът спазва разпоредбите на ЗПУО и правилник, издаден от министъра на 

образованието и науката. 
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Чл.25. (1) Общественият съвет в училището: 

1. одобрява стратегията за развитие на училището и приема ежегодния отчет на директора за 

изпълнението й; 

2. участва в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите по чл.263, ал.1, 

т.8 и 9 от ЗПУО и при обсъждане на избора на ученически униформи; 

3. предлага политики и мерки за подобряване качеството на образователния процес въз основа 

на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване и инспектирането на 

училището; 

4. съгласува училищния учебен план; 

5.   съгласува избора от учителите в училището по чл.164 ,ал.2 от ЗПУО на учебниците и 

учебните комплекти; 

6. сигнализира компетентните органи, когато при осъществяване на дейността си констатира 

нарушения на нормативните актове; 

7. дава становище по училищния план-прием по чл.143, ал.1 от ЗПУО; 

8. участва в създаването и приемането на етичен кодекс на училищната общност. 

(2) При неодобрение от обществения съвет на актовете по ал.1, т.1 и 4 те се връщат с мотиви 

за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При повторното им разглеждане 

педагогическият съвет се произнася по мотивите и взема окончателно решение. 

(3) Условията и редът за създаването, устройството и дейността на обществения съвет се 

уреждат с правилник, издаден от министъра на образованието и науката. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ 

Чл.26. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически 

въпроси в училището е педагогическият съвет. 

(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти 

заместник-директорите без норма на преподавателска работа. 

(3) Директорът на училището е председател на педагогическия съвет. 

(4) В заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас могат да участват 

представители на обществения съвет, настоятелството, медицинското лице, което обслужва 

училището, ученици, както и други лица. 

Чл.27. (1) Педагогическият съвет в училището /чл.263 от ЗПУО/: 

1.   приема стратегия за развитие на училището за следващите 4 години с приложени към нея 

план за действие и финансиране; 

2.   приема правилник за дейността на училището; 

3.   приема училищния учебен план; 
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4.   приема формите на обучение; 

5.   приема годишния план за дейността на училището; 

6.   приема учебни планове за индивидуална форма на обучение; 

7.   приема мерки за повишаване качеството на образованието; 

8.   приема програма за превенция на ранното напускане на училище; 

9. приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на учениците от 

уязвими групи; 

10. избира за учебната година спортните дейности от определените по чл.92, ал.1 от ЗПУО. 

11.  предлага на директора разкриване на занимания по интереси; 

12. прави предложения на директора за награждаване на ученици и за налагане на съответните 

санкции в предвидените в закона случаи; 

13.  определя училищни символи и ритуали и други отличителни знаци; 

14.  определя ученически униформи; 

15. участва със свои представители в създаването и приемането на етичен кодекс на 

училищната общност; 

16. запознава се с бюджета на училището, както и с отчетите за неговото изпълнение;  

17. периодично, най-малко три пъти през една учебна година, проследява и обсъжда нивото на 

усвояване на компетентности от учениците и предлага съвместни мерки между учителите с 

цел подобряване на образователните резултати; 

18. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт. 

(2) Документите по ал.1, т.1 - 5 и т.7- 9 се публикуват на интернет страницата на училището. 

КОМИСИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Чл.28. (1)Комисията за управление на качеството на образованието е помощен, 

консултативен и постоянен работен орган към директора на училището за оказване на 

подкрепа при управление на качеството в институцията. 

(2)    Комисията по управление на качеството се състои от Председател и членове /от 3 до 7 

членове/ с мандат до 4 години. 

(3)    Съставът, структурата и функциите на комисията по управление на качеството се приемат 

от педагогическия съвет по предложение на директора. 

(4)    Комисията се свиква и заседава веднъж в годината и при необходимост. 

 (5)    Комисията приема свой правилник, който се утвърждава със заповед на директора. 

Чл.29. (1) Комисията има следните задължения: 
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1.  да определи процедурите по самооценяване, които ще се ползват, и да ги документира;  

2. да определи формата и съдържанието на доказателствения материал – чек-листа, протоколи, 

въпросници, анкети и др., да проведе проучвания във връзка с установяване качеството на 

обучение и образование; 

3.  да разработи формати за проучвания; 

4.  да проведе процедурите по самооценяване; 

5. да осигури и класифицира доказателствен материал – набирането на надеждни, проверими 

и достоверни данни; 

6. да оцени равнищата на показателите; 

7.  да изготви доклад с резултатите от самооценяването; 

8. да анализира получените данни и идентифицира областите, нуждаещи се от подобряване на 

качеството; 

9.   да предложи на ръководството на училището мерки и дейности за подобряване на 

качеството на дефинираните области; 

10. да предложи на директора на училището план за обучение на учителите и служителите във 

връзка със самооценяването. 

 (2) Председателят на комисията за управление на качеството има и следните 

задължения: 

-   организира, контролира и отговаря за цялостната дейност на комисията;  

-   представлява комисията там, където е необходимо; 

-   участва в срещи на ръководството, на които управлението на качеството е част от дневния 

ред; 

-    председателства заседанията на комисията; 

-    контролира и отговаря за правилното водене и съхраняването на доказателствения 

материал до приключването на самооценяването и предаването в архива на училището. 

Раздел ІІ. Органи за съуправление 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

Чл.30. (1) Общото събрание се състои от всички работници и служители в училището. 

(2)   Общото събрание на работниците и служителите само определя реда за своята работа. 

Свиква се от работодателя, от ръководството на синдикална организация, както и по 

инициатива на една десета от работниците и служителите. 

(3)   Общото събрание е редовно, ако на него присъстват повече от половината от работниците 

и служителите. 
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(4)   Общото събрание на работниците и служителите приема решенията си с обикновено 

мнозинство от присъстващите, доколкото в кодекса, в друг закон или в устав не е предвидено 

друго. 

(5)   Общо събрание се свиква и в следните случаи: 

1.   в срок до 31. март /на съответната календарна година/ за приемане на годишния бюджет на 

училището; 

2.   всяко тримесечие главният счетоводител представя отчет на изразходваните средства по 

бюджета. 

 

 

УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО 

Чл.31. (1) Настоятелството е независимо доброволно сдружение за подпомагане 

дейността на образователната институция. 

(2) Към училището може да се създава само едно настоятелство. 

(3) Настоятелството се създава като юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на 

общественополезна дейност и организира дейността си при условията и по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел и в съответствие с разпоредбите на този закон, на устава 

или на учредителния си акт. 

(4) Настоятелството се запознава със Стратегията за развитие на образователната институция 

и съдейства за постигане на стратегическата и оперативните цели през четиригодишния 

период на реализиране на дейностите в Стратегията. 

Чл.32. (1) Настоятелството се учредява по инициатива на директора на училището или 

на родители, учители или общественици. 

(2) Лицата по ал.1. отправят покана за участие в учредително събрание чрез средствата за 

масово осведомяване и / или лично до видни общественици, дарители, представители на 

юридически лица. 

Чл.33. (1) Органи на настоятелството са общото събрание и съветът на настоятелите. 

(2) Членовете на съвета на настоятелите се избират от общото събрание за срок до 4 години. 

(3) Съветът на настоятелите избира измежду членовете си председател. 

Чл.34. За постигане на целите си настоятелствата: 

1. съдействат за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за училището 

и контролират целесъобразното им разходване; 

2.   подпомагат изграждането и поддържането на материално-техническата база на училището; 
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3.   съдействат при организиране на ученическото хранене, за осигуряване на транспорт и при 

решаването на други социално-битови проблеми нау чениците и учителите от училището; 

4.  съдействат за реализирането на  програми по проблемите на учениците, за заниманията по 

интереси, организирания отдих, туризъм и спорт сучениците; 

5.   организират и подпомагат обучения на родителите по въпросите на възпитанието и 

развитието на техните деца; 

6.   организират обществеността за подпомагане на училището; 

7.  сигнализират компетентните органи при извършени нарушения в системата на училищното 

образование. 

 

УЧЕНИЧЕСКИ  ПАРЛАМЕНТ 

Чл.35. (1) Ученическият парламент към СУ “Св. Св. Кирил и Методий“  е форма на 

ученическото самоуправление на ниво училище, чрез която учениците участват в училищния 

живот и в организационното развитие на училището. 

(2) Ученическият парламент има свои представители на ниво паралелка, които съдействат за 

даването на мнения и предложения за училищните дейности, включително за избираемите и 

за факултативните учебни часове, произтичащи от интересите на учениците от всеки клас: 

1.   членове са ученици от гимназиален етап /VIII – XII клас/; 

2.   изразяват мненията и предложенията на всички ученици в училище. 

(3) Съставът на ученическия парламент се определя от неговите участници в зависимост от 

броя на учениците в училище; измежду членовете на парламента се избира председател. 

(4) Функциите и дейността на ученическия парламент се определят с правилника на 

училището по предложение на учениците. 

Чл.36. Председателят на ученическия парламент участва с право на съвещателен глас 

в: 

1.   заседанията на педагогическия съвет, като получава възможно най-пълна информация по 

въпросите, които предстои да бъдат обсъждани; 

2.   работата на обществения съвет на училището с още двама представители на ученическото 

самоуправление. 

РОДИТЕЛСКИ  СЪВЕТИ 

Чл.37. (1)Родителският съвет се състои от представители на родителите по класове. 

(2)  Срещите на родителския съвет се провеждат при възникнала необходимост за съдействие 

на класния ръководител. 
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(3)  Представителите на родителите, участници в училищното настоятелство или обществения 

съвет, са лица за контакт относно въпроси и проблеми от страна на родителите, които са 

свързани с образованието, възпитанието и социализацията на техните деца. 

(4)  Представителите на родителите, участници в училищното настоятелство или обществения 

съвет информират родителите от техните класове за резултатите от заседанията на 

училищното настоятелство и обществения съвет и взетите решения. 

(5)  Съдействат и помагат на класните ръководители при различни организационни въпроси. 

Раздел ІІІ. Помощно-консултативни органи 

КОМИСИЯ ПО ЕТИКА 

Чл.38. Комисията по етика се създава като помощно-консултативен орган към СУ “Св. 

Св. Кирил и Методий“ по предложение на директора и след гласуване от педагогическия съвет 

за срок от 4 години. Утвърждава сесъс заповед на директора. 

Чл.39. Предмет на дейността на Комисията са междуличностните и между- групови 

отношения, възникващи в процеса на реализацията на служебните задължения на членовете 

на колектива на СУ “Св. Св. Кирил и Методий“, които са в противоречие с общоприетите. 

Чл.40. Комисията по етика дава становища по нарушение на етичните правила, 

свързани и с организацията и провеждането на образователно-възпитателния процес, 

трудовата дисциплина и нарушаване на общоприетите правила и норми в хода на 

междуличностното общуване. 

Чл.41. За работата на комисията се създават вътрешни правила за превенция, 

наблюдение, установяване и докладване на нарушенията и за предприемане на последващи 

мерки при прилагане на етичния кодекс. 

Чл.42. Комисията се състои от 11 членове и в нея се включват трима представители на 

ръководството, зам.-директор АСД и един представител на непедагогическия персонал, трима 

представители на педагогическите специалисти, педагогически съветник и психолози към 

училището. 

Чл.43. Комисията се председателства от психолог на училището. 

Чл.44. Комисията заседава при необходимост, но поне веднъж на тримесечие. 

Чл.45. Директорът на училището и Комисията по етика имат задължението да се 

предприемат превантивни мерки и да се провежда целенасочен процес от превантивни и 

корективни мерки с ученици, учители и служители към спазване на етичните норми и добро 

поведение, както и недопускане на нарушения с оглед утвърждаване авторитета на училището 

като модерна, хуманна и толерантна образователна институция. 

Чл.46. Сигналите за нарушенията се приемат в канцеларията и се регистрират във 

входящия дневник-регистър. 

Чл.47. Регистрираните сигнали се разглеждат от комисията по етика в училището на 

нейни заседания, за които се води протокол. 

Чл.48. Комисията не разглежда анонимни сигнали. 
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Чл.49. Членовете на комисията вземат решения с явно гласуване и обикновено 

мнозинство 50%+1. 

Чл.50. Председателят свиква първо заседание за разглеждане на постъпилия сигнал в 

седемдневен срок от постъпването му. 

Чл.51. При необходимост от допълнителни данни и доказателства се извършва 

проверка и разговор със свидетели на нарушението. 

Чл.52. При невъзможност обстоятелствата, свързани с подадения сигнал да се изяснят 

на едно заседание, се насрочва последващо такова в седемдневен срок след първото. 

Чл.53. При установяване на нарушения на етичните правила, представляващи и 

дисциплинарни нарушения, преписката се докладва на директора за вземане на 

дисциплинарни мерки по Кодекса на труда. 

Чл.54. За предприетите мерки и наложени наказания се уведомява Председателят на 

комисията по етика и лицето, подало сигнала. 

Чл.55. За работата на Комисията се информират работниците и служителите в 

училището, като се отчита намаляването или нарастването на проблемите, касаещи 

нарушенията на Етичния кодекс, и се предприемат последващи действия с цел недопускане на 

други такива. 

Чл.56. При докладите на Комисията не се допуска унижаване на личното достойнство 

на служителите. 

Чл.57. При първоначално постъпване на работа всеки учител, служител и работник се 

запознава с Етичния кодекс и настоящия правилник. 

ЕКИПИ ПО КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

Чл.58. Екипи по ключови компетентности се създават като помощно-консултативен 

орган към СУ “Св. Св. Кирил и Методий“ по предложение на директора и след гласуване от 

педагогическия съвет за срок от 4 години. Утвърждават се със заповед на директора. 

Чл.59. (1) Към СУ “Св. Св. Кирил и Методий“ се формират следните екипи по: 

1. Български език и литература; 

2. Математика и информационни технологии; 

3. Чужди езици; 

4. Природни науки; 

5. Обществени науки и гражданско образование; 

6. Изкуства и спорт; 

7. Начален етап. 

(2) Цели, стратегии и приоритети на екипите по ключови компетентности:  
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2.1 Съвременната европейска и световна образователна стратегия се свързват с изграждане на 

информационно и гражданско общество, т.е. „общество на познанието, което съчетава 

ценностите на широката базисна култура със способност за активна самостоятелна 

професионална дейност и за непрекъснато самообразоване и самоусъвършенстване. 

2.2. Оптимизиране на процеса на усвояване на компетентностите, заложени в учебните 

програми за I- XII клас, с оглед покриване на компетентностите, заложени в учебно-изпитните 

програми при НВО след IV, VII и X клас и ДЗИ след XII клас. 

2.3. Усъвършенстване на учебния процес, разнообразяване на учебната дейност, 

осъществяване на вътрешно предметни връзки, използване на актуални методи за 

онагледяване и прилагане на интерактивни методи. 

2.4. Създаване на организационно-педагогически и психологически условия за развитие на 

индивидуалността на ученика и на неговите заложби. 

2.5. Усъвършенстване на системата от извънкласни дейности; поддържане на тесни контакти 

с културни институции с цел разширяване на кръгозора и обогатяване на общата култура на 

учениците. 

(3) Функции и дейност: 

3.1 Проучване на учебната документация и планиране на учебно-възпитателната дейност в 

съответните форми на обучение – ЗП, ИУЧ, ФУЧ , СИП, ЗИП и профили; 

3.2. Измерване на входното равнище по предмети  на учениците по класове, обобщение и 

анализ на получените резултати и набелязване на мерки за преодоляване на отчетените 

проблеми; 

3.3. Организиране и провеждане на общински кръг на олимпиадите; 

3.4. Анализ на резултатите от 1. и 2. срок и набелязване на мерки за преодоляване на 

отчетените проблеми; 

3.5. Подготовка и организиране на НВО и ДЗИ; 

3.6. Анализ на резултатите от НВО и ДЗИ; 

3.7. Годишен анализ на дейността, получените резултати и набелязване на мерки за 

преодоляване на отчетените проблеми. 

Чл.60. Председателите на екипи имат и следните задължения: 

1.   Да координират, планират и разработват съвместно с всички членове План за дейността на 

екипа; 

2.   Да изготвят план за квалификационната дейност на педагогическите специалисти в 

съответните екипи; 

3.   Да събират учебните програми по ЗИП, СИП, ИУЧ и ФУЧ и тематичните разпределения 

на всички от екипа; 

4.   Да организират срещи на всички членове от екипа за обмяна на идеи и опит /две срещи на 

месец/; 
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5.   Да планират участието в извънкласни форми, олимпиади и състезания; 

6.   Да съдействат на заместник-директорите, главните учители и администрацията при 

организацията и провеждането на олимпиади и състезания; 

7.   Да координират и изготвят отчет относно спазването на изработените критерии за оценка 

от всички участници в екипа; 

8.   Да организират и планират открити уроци за обмяна на опит и идеи между членовете;  

9.   Да изготвят отчети за дейността на екипа по ключови компетентности. 

  

 

 

ЧАСТ ВТОРА 

УЧАСТНИЦИ В ОБРАЗОВАТЕЛНО– ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС 

ГЛАВА ПЪРВА 

УЧИТЕЛИ И ДРУГИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

 Чл.61. (1) Учителите, директорите, както и заместник-директорите, които изпълняват норма 

преподавателска работа, са педагогически специалисти. 

(2) Педагогически специалисти са и психолозите, и педагогическите съветници. 

(3) Педагогически специалисти са лица, които изпълняват функции: 

1.  свързани с обучението, възпитанието и със социализацията, както и с подкрепата за 

личностно развитие на учениците в училище; 

2.  по управлението на институциите по т.1. 

Чл.62. (1) Необходимите компетентности, като съвкупност от знания, умения и 

отношения по нива на кариерното развитие за всеки вид педагогически специалист, се 

определят в професионален профил. 

(2) Професионалният профил и постигнатите резултати в обучението на учениците им са 

основа за определяне на приоритети за професионално усъвършенстване, както и за 

подпомагане на самооценката и за атестирането на педагогическите специалисти. 

Чл.63. (1) Длъжностите на педагогическите специалисти се заемат от български 

граждани, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално 

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните 

направления и професионална квалификация, необходима за изпълнението на съответната 

длъжност. 
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(2) За заемане на длъжността "директор" на училище е необходим не по-малко от 5 години 

учителски стаж. 

(3) Учителска длъжност се заема от лица с висше образование по специалност от 

професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

професионалните направления и професионална квалификация "учител". 

(4) Държавните изисквания за придобиване на професионалната квалификация "учител" се 

определят с наредба на Министерския съвет. 

(5) Учителска длъжност по учебен предмет Чужд език, с изключение на английски, испански, 

италиански, немски, руски и френски език, може да се заема и от лица със завършено висше 

образование по съответната специалност и без професионална квалификация "учител". 

(6) В случаите, когато учителска длъжност се заема от лица без професионална квалификация 

"учител", училището изготвя и реализира план за придобиване на педагогически 

компетентности от съответното лице. 

Чл.64. (1) В училището се провежда практическа подготовка на: 

1.студенти, които се обучават за придобиване на степен на висше образование в 

професионално направление, съответно на длъжностите на педагогическите специалисти;  

2. лицата, които са придобили степен на висше образование и се обучават за придобиване на 

професионална квалификация "учител". 

(2)Лицата по ал.1., които самостоятелно участват в образователния процес под ръководството 

на учител-наставник, са стажант-учители. 

(3)  За организирането и провеждането на практическата подготовка по ал.1. се сключва 

договор между СУ “Св. Св. Кирил и Методий“ и висшето училище. 

Чл.65. Трудовите договори с педагогическите специалисти се сключват и прекратяват 

от директора на училището. 

Чл.66. Началникът на регионалното управление на образованието сключва и 

прекратява трудовите договори с директора на СУ “Св. Св. Кирил и Методий“. 

Раздел І. Права и задължения 

Чл.67. (1) Педагогическите специалисти имат следните права: 

1.  Да бъдат зачитани правата и достойнството им; 

2.  Да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно 

принципите и целите, определени в този закон; 

3.  Да участват във формирането на политиките за развитие на училището; 

4.  Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си 

задължения; 

5.  Да повишават квалификацията си; 
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6.  Да бъдат поощрявани и награждавани; 

7.  Да оценяват и избират учебниците и учебните помагала по учебния предмет или модул, по 

който преподават, съгласно процедурата в Наредба №6 за познавателните книжки, учебниците 

и учебните помагала. 

(2) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, 

административните органи и обществеността. 

(3) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти, заместник-

директорът без норма преподавателска работа и главният счетоводител от СУ “Св. Св. Кирил 

и Методий“ имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и 

ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с 

министъра на финансите. Средствата за представителното облекло се осигуряват от бюджета 

на училището. 

(4)  При прекратяване на трудовото правоотношение с педагогически специалисти, които през 

последните 10 години от трудовия си стаж са заемали длъжност на педагогически специалист 

в държавна или общинска институция на бюджетна издръжка от системата на училищното 

образование, се изплаща  обезщетение по чл.222., ал.3. от Кодекса на труда в размер на 10 

брутни работни заплати. 

Чл.68. (1) Длъжността "учител" включва следните функции: 

1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес, базиран върху 

придобиване на ключови компетентности от децата и учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните 

потребности на децата и учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на децата и учениците за придобиване на ключови 

компетентности; 

5. анализиране на образователните резултати и формираните компетентности на децата 

и учениците; 

6. обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците за 

пълноценно включване в образователната и социалната среда; 

7. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички 

заинтересовани страни; 

8. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни 

изпити, задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална 

квалификация и/или придобиване на правоспособност за професии, упражняването на които 

изисква такава; 

9. подготовка на изпитни материали за оценяване на знанията и уменията на учениците 

по съответния учебен предмет или модул; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 
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12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на 

институцията; 

14. опазване на живота и здравето на децата и учениците, включително и по време на 

организираните допълнителни дейности или занимания по интереси; 

15. водене и съхраняване на задължителните документи; 

16. провеждане на консултации с ученици и родители; 

17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и 

взаимопомощ; 

18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното 

и училищното образование. 

(2) Длъжността "ресурсен учител" в детска градина, училище или център за подкрепа 

за личностно развитие наред с функциите по ал. 1 включва и функциите: 

1. определяне на конкретните образователни цели за децата или учениците със 

специални образователни потребности за всяка учебна или образователна единица съвместно 

с учителите в детската градина или училището; 

2. участие в структурирането и провеждането на педагогическата ситуация или учебния 

час, базирани на преподаване за придобиването на ключови компетентности от децата и 

учениците; 

3. съдействие за организиране и адаптиране на образователната среда за ефективно 

включване на децата и учениците със специални образователни потребности в образователния 

процес; 

4. осъществяване на индивидуална и групова работа с деца и ученици със специални 

образователни потребности при предоставяне на допълнителна подкрепа; 

5. консултиране на учителя относно спецификата при овладяване на учебното 

съдържание от ученици със специални образователни потребности; 

6. подпомагане на учителя по специалните предмети и самоподготовката му;  

7. участие в изготвянето на оценка на индивидуалните потребности на дете или ученик; 

8. подпомагане на родителите с конкретни форми и начини за самоподготовка на детето 

или ученика в дома; 

9. обучаване на родителите за разнообразни форми и похвати на работа с детето и 

ученика с цел създаване и развитие на полезни умения за самостоятелен и независим живот;  

10. участие в кариерно ориентиране и консултиране на учениците със специални 

образователни потребности; 

11. взаимодействие с другите педагогически специалисти във връзка с постигане на 

резултати за децата или учениците; 
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12. консултиране на учителите при предоставяне на общата подкрепа; 

13. участие в изготвяне на плана за подкрепа; 

14. участие в прегледа на напредъка на децата и учениците със специални 

образователни потребности; 

15. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното 

и училищното образование. 

19. Да уведомяват своевременно директора, когато се налага да отсъстват от учебни 

часове (в деня на отсъствието, когато са болни) за осигуряване на заместник, с оглед 

недопускане на свободни часове; 

 (3) Длъжността "учител, теоретично обучение" наред с функциите по ал. 1 включва и 

следните функции: 

1. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената 

професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

2. актуализиране на учебното съдържание в съответствие с прилаганите съвременни 

технологии и техника; 

3. изготвяне на изпитни материали за провеждането на задължителен държавен изпит или 

държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на 

правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава. 

 (4) Длъжността "учител, практическо обучение" наред с функциите по ал. 1 включва и 

следните функции: 

 1. взаимодействие със специалисти – представители на фирмите, при провеждане на 

учебната и  производствената практика; 

 2. планиране, организиране и разработване на учебни програми за разширената 

професионална подготовка съвместно с бизнеса; 

 3. изготвяне на изпитните материали за провеждането на задължителен държавен изпит 

или държавен изпит за придобиване на професионална квалификация и/или придобиване на 

правоспособност за професии, упражняването на които изисква такава; 

 4. осигуряване на безопасни условия при провеждане на учебна и производствена 

практика; 

 5. взаимодействие с представители на фирмите-партньори за осигуряване качеството 

на 

практическото обучение. 

 (5) Длъжността "учител в група за целодневна организация на учебния ден" в училище 

включва следните функции: 
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1. планиране, организиране и провеждане на образователния процес и/или на дейностите по 

самоподготовка, организиран отдих, физическа активност и занимания по интереси за 

придобиване на ключови компетентности от децата и учениците; 

2. прилагане на ефективни образователни методи и подходи съобразно индивидуалните 

потребности на децата и учениците; 

3. ефективно използване на дигиталните технологии; 

4. оценяване напредъка на учениците за придобиване на ключови компетентности;  

5. анализиране на образователните резултати на учениците; 

6. допълнително обучение и консултации на учениците с цел повишаване на социалните им 

умения; 

7. подкрепа на учениците за пълноценно включване в образователната и социалната среда;  

8. сътрудничество и взаимодействие с участниците в образователния процес и всички 

заинтересовани страни; 

9. участие в провеждането на национално външно оценяване, държавни зрелостни изпити, 

задължителен държавен изпит или държавен изпит за придобиване на професионална 

квалификация; 

10. кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

11. разработване и изпълнение на проекти и програми; 

12. участие в професионална мобилност и професионални общности; 

13. разработване и изпълнение на стратегически документи, свързани с дейността на 

институцията; 

14. опазване на живота и здравето на учениците, включително и по време на организираните 

допълнителни дейности или занимания по интереси; 

15. водене и съхраняване на документите в системата на предучилищното и училищното 

образование; 

16. провеждане на консултации с учениците и родителите им; 

17. създаване на училищна култура, ориентирана към толерантност, сътрудничество и 

взаимопомощ; 

18. провеждане или участие в изследователска дейност в областта на предучилищното и 

училищното образование. 

19 Длъжността по ал. 1 се заема от лица, придобили висше образование и професионална 

квалификация "учител", съгласно приложение № 1 към чл. 10. 

Чл. 12. Възпитателските длъжности в общежития към училища и в центр 
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  (6)1. Учители, които съгласно Образец 1 имат лекторски часове и / или учители, на 

които със заповед на директора е възложено да заместват отсъстващ учител, са длъжни да 

отразят взетите часове в съответната лекторска книга и / или на бланка за лекторски часове не 

по-късно от края на месеца, в който са ги взели, за да може да бъде създадена организация за 

изплащане на лекторските часове до края на месеца, следващ този, през който са изработени. 

      Учител, който не е спазил указания срок за попълване на взетите часове и / или не е 

попълнил всички графи в дневника, в „лекторска книга” и / или „лекторска бланка” не 

получава възнаграждение за съответните часове. 

 2.  Работното време на учителите е 8 часа дневно. 

 2.1. В рамките на установеното работно време учителите са длъжни да бъдат в училище 

за 

 а/ изпълнение на задължителната норма преподавателска заетост от нормативната база, 

касаеща нормите за преподавателска работа и утвърдения Списък-Образец №1 за учебната 

година; 

            б/участие в педагогически съвети и провеждани оперативки; 

             в/класни и общи родителски срещи; 

            г/сбирки на екипите по ключови компетентности (МО) и училищните комисии;  

            д/провеждане на възпитателна работа; 

            е/провеждане на консултации с родителите и учениците и допълнителна работа с тях;  

            ж/среща с родителите; 

            з/заместване на отсъстващи учители; 

            и/други задачи, възложени за изпълнение от директора и произтичащи от заеманата 

длъжност. 

 2.2. За изпълнение на преподавателската си дейност, обработка на документацията, 

провеждане на консултации, подготовка на проекти и участие в останалите задължителни 

форми учителят е задължен да присъства в училище по 6 часа дневно, както следва:  

·             за работещите първа смяна: от 7:30 ч. до 13:30 ч.; 

·             за работещите втора смяна: от 11:30 ч. до 17:30 ч.; 

·             за учителите, които работят в двете смени, работното време се изчислява от първия за 

деня учебен час. 

 2.3. След изпълнение на изброените в ал.1., 2. и 3. задачи учителите могат да бъдат 

извън училище за подготовка и самоподготовка за учебния процес. 

 2.4. Начинът за отчитане на работното време по време на учебен процес става чрез 

отразяване на урочните единици в дневника на класа. 
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 (7) Освен в случаите, определени в този закон, педагогическите специалисти не могат 

да извършват срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла на чл.178, ал.1, т.2- 7 и 14 

и чл.187, ал.1, т.2 и 4 от ЗПУО на ученици, с които работят в училището, ако това заплащане 

е от името и за сметка на учениците, включително със средства от училищното настоятелство. 

 (8) Педагогическите специалисти нямат право да участват при изготвяне и оценяване 

на изпитни материали и да извършват проверка и оценка на изпитни работи, ако са подготвяли 

ученици за явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от името 

и за сметка на учениците. 

 (9) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическите 

специалисти подават пред работодателя си писмена декларация относно обстоятелството дали 

срещу заплащане от името и за сметка на учениците през предходната учебна година са 

извършвали обучение или подкрепа по смисъла чл.178, ал.1, т.2- 7 и 14 и чл.187, ал.1, т.2 и 4 

от ЗПУО на ученици и че това не са били ученици, с които педагогическите специалисти са 

работили в училището в същия период. 

 (10)Преди включването в дейности по ал.2 педагогическите специалисти подават 

декларация, че не са подготвяли ученици за явяването им на съответния изпит срещу 

заплащане от тях или от родителите им. 

 (11) При установяване нарушение на ал.1 и 2, както и в случаите на неподаване на 

декларацията по ал.3. или при подаване на декларация с невярно съдържание педагогическите 

специалисти носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на труда 

Раздел II.  Класни ръководители 

Чл.69. (1) Лицата, заемащи учителски длъжности, определени от директора за класни 

ръководители, имат и следните функции: 

1. подкрепа на ученическото самоуправление чрез съвместно разработване на теми за 

плана за часа на класа и правила за поведението във/на паралелката;  

2. своевременно информиране на родителите за: 

а) правилника за дейността на училището, училищния учебен план, седмичното 

разписание; 

б) образователните резултати и напредъка на учениците; 

в) формите за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие; 

г) неспазване на задълженията, произтичащи от чл. 172 от Закона за предучилищното 

и училищното образование; 

3. организиран отдих, физическа активност, занимания по интереси и др.;  

4. изготвяне на мотивирано писмено предложение за поощряване на учениците;  

5. информиране на директора за извършени нарушения от ученика с оглед налагане на 

санкции по чл. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование; 

6. изготвяне на мотивирано писмено предложение за налагане на санкция "забележка" 

или "преместване в друга паралелка на същото училище". 
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 7.  Да провежда регулярни срещи с родителите на учебен срок, системно да отразява 

отсъствията и да контролира редовното нанасяне на оценки в ученическите книжки за IV – XII 

и бележника за кореспонденция за учениците от I – III клас. 

 7.1. Класният ръководител връчва на учениците подписаните бележници в началото на 

учебната година срещу подпис в дневника; 

 7.2. Ежемесечно контролира внасянето на оценките и информация за поведението на 

ученика от учителите, внася отсъствията; 

 7.3. Дубликат на бележник се издава само след подадена молба от родител; 

 7.4. Всяко неспазване на задълженията е нарушение и подлежи на санкции по КТ. 

 8. Задължително да уведомява родителите след направени 3, 5, 7, 9 отсъствия от страна 

на ученика, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на санкция или 

други мерки по този правилник. 

 9. Да предлага налагане на санкции, като спазва изцяло процедурата, заложена в ЗПУО 

и правилника за дейността на училището. 

 10. Да оформя в едноседмичен срок в дневника отсъствията на учениците си. 

 11. Да води училищната документация на паралелката съгласно изискванията в 

Наредбата за информация и документите и в края на учебната година да я предаде на 

директора без пропуски. 

 11.1. Ученическа лична карта – оформена със снимка, адрес, учебна година. 

 11.2. Ученическа книжка – оформена със снимка, адрес, подпис на родител / 

представител на детето учебни предмети / модули и учители; седмично разписание; резултати 

от обучението; отзиви и информация относно ученика; права и задължения на ученика. 

 11.3. Бележник за кореспонденция – текуща информация за личностното развитие, 

процеса 

на обучение и постигнатите резултати от ученика 

 11.4. Да води дневника на паралелката съгласно изискванията на Наредбата за 

информация и документите като отразява в него:  списъка на учителите по отделните предмети 

/ модули; седмичното разписание на учебните часове; срещи с родители; график на 

контролните и класните работи; резултати от обучението; наложени и отменени наказания, 

индивидуална работа, обща подкрепа за личностно развитие; да изписва учебните предмети за 

седмицата и деня и да следи за попълването на темите от учителите, техния подпис, 

отсъствията и останалите графи за попълване от тях; 

 11.5. Да оформя и води личните картони / личните образователни дела на учениците, 

като вписва необходимата информация съгласно Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията 

и документите за системата на предучилищното и училищното образование;  

 11.6. Да води и други документи, съгласно Приложение №4 от Наредбата за 

информация и документите, издадени на ученика; 
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 11.7. Да отразява подкрепата за личностно развитие на учениците (Наредба 

№8/1.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование); 

 11.7.1.Обща подкрепа за личностно развитие съгласно Наредба №8 от 11.08.2016 г. за 

информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование; 

 11.7.2. Допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученик: със специални 

образователни потребности /в риск/, с изявени дарби, с хронични заболявания съгласно 

Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното 

и училищното образование. 

·     Работа с ученик по конкретен случай – план за подкрепа на ученика; 

·     Ресурсно подпомагане. 

 11.8. Други данни за ученика: 

 1. Стипендии; 

 2. Национална диплома, лауреатски удостоверения, награди и др.; 

 3. Наложени наказания, заличени наказания – основания, заповед №; 

 4. Работа в представителни ученически организации и форми за ученическо 

самоуправление; 

 5. Участие в международни мобилности; 

 6. Други. 

 12. Да оформя и подписва следните документи заедно със заместник-директора по 

учебната дейност: 

 12.1. Удостоверение за завършен клас от начален етап; 

 12.2. Удостоверение за завършен начален етап; 

 12.3. Удостоверение за завършен клас; 

 12.4. Свидетелство за основно образование; 

 12.5. Удостоверение за завършен гимназиален етап; 

 12.6. Удостоверение за преместване; 

 12.7. Дубликат на свидетелство за основно образование; 

 12.8. Удостоверение за завършен гимназиален етап на средно образование; 

 12.9. Дубликат на удостоверение за завършен гимназиален етап на средно образование; 

 12.10. Диплома за средно образование; 
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 12.11. Приложение към дипломата за средно образование; 

 12.12. Дубликат на диплома за средно образование. 

 12.13. Свидетелство за професионална квалификация 

 12.14. Приложение към свидетелство за професионална квалификация 

 12.15. Дубликат на свидетелство за професионална квалификация 

 13. Да подготвя заедно със заместник-директора по учебната дейност и други 

свидетелства, приложения и удостоверения от Наредба №8 от 11.08.2016 г. за информацията 

и документите за системата на предучилищното и училищното образование. 

 14. Да съхранява медицинските бележки, копия от уведомителните писма и други 

оправдателни документи и носи отговорност за това. 

 15. Единствено класният ръководител има право да извинява отсъствията на учениците 

в дневника на класа. 

 16. На 1. число от всеки месец да подава в канцеларията на училището броя на 

учениците, отсъствия по уважителни и неуважителни причини за предходния месец, 

наложените наказания, номерата на учениците, допуснали повече от 5 отсъствия по 

неуважителни причини за предходния месец. 

 17. При изгубване на дневника на класа да оформя нов, като възстановява цялата 

информация и го поднася за заверка на директора не по-късно от една седмица. 

 18. Един месец преди приключване на срока да докладва на директора застрашените от 

отпадане ученици, причините и извършените до момента дейности. Да изпраща и регистрира 

в дневника на класа уведомително писмо до родителите. 

 19. Един месец преди приключване на срока да докладва на директора застрашените 

със слаби оценки ученици, причините и извършените до момента дейности. Изпраща и 

регистрира в дневника на класа уведомително писмо до родителите. 

 20. Да планира, организира и провежда дейности с учениците и родителите им, целящи 

изграждане на ученически колектив. 

 21. Да реализира постоянна връзка с родители и социалната система. Да организира 

изпълнението на решенията на педагогическия съвет, училищното настоятелство, 

ученическия  парламент и училищното ръководство. 

 22. Да уведомява писмено зам.-директора по АСД за влезли в сила решения на 

педагогическия съвет относно наложени наказания (вид и срок) на ученици, получаващи 

стипендия. 

 23. Да запознава родителите с правилника за дейността на училището, учебните 

планове по съответните профили и нормативните актове със задължителен характер срещу 

подпис. 

  В срок до 01.10. е длъжен да заведе списъка с подписите в канцеларията; 
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 24. Да провежда начален и периодичен инструктаж (след всяка ваканция) и да го 

регистрира според изискванията. 

 25. Да организира застраховането на учениците. 

 26. Да осигурява организирането, провеждането и контрола на дежурство в класната 

стая. 

 27. При възникнала конфликтна ситуация да предприема мерки за разрешаване на 

конфликти: 

·     Между ученици: да търси подходящи методи и средства за нейното затихване до минимум. 

При особено тежки ситуации писмено да уведомява ръководството на училището. 

·     Между ученици и учител: да запознава училищното ръководство. 

Чл.70. Класният ръководител има право: 

1.  Да предлага за награди и наказания учениците от поверената му паралелка. 

2.  Да изисква информация от учителите и училищното ръководство по въпроси, отнасящи се 

до учебно-възпитателната работа в паралелката. 

3.  Да поддържа постоянна връзка с родителите, като ги уведомява за развитието на ученика. 

Раздел ІII. Дежурни учители 

  Чл.71. (1) Дежурството се извършва по график,  изготвен от заместник-директора и 

утвърден от директора. 

(2) Дежурството обхваща времето: 

·             за първа смяна от 7.30 до 13.15 ч. 

·             за втора смяна от 12.00  до 18.00 ч. 

(3) Главното дежурство е един път месечно и се поема от учител с минимум часове за деня. 

Чл.72. (1) Дежурните учители (отговарящи за дисциплината по време на междучасия) 

са длъжни: 

1.  Да идват на училище 30 минути преди започване на учебните занимания. 

2.  Да оказват съдействие на охраната в училище, като осигуряват пропускателния режим и 

приемат учениците от съответната смяна, като изискват приличен вид /носене на ученическа 

униформа/. 

3.  Да следят за опазване на хигиената и реда в коридорите на етажа, за които отговарят, и 

уведомяват  главния дежурен учител и / или училищното ръководство за нередности или 

похабяване на училищното имущество. 

4.  Други задължения, произтичащи от характера на изпълняваната дейност. 
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Чл.73. Главният дежурен учител има следните допълнителни задължения: 

1. Следи за изпълнението на дежурствата и уведомява ръководството за нередности;  

2. Следи за дисциплината по коридорите по време на часовете при отстранени ученици от час 

и уведомява заместник-директора; 

3.  При извънредни обстоятелства с учител поема часа с цел нормалното приключване на 

учебния час; 

4. Докладва за възникнали проблеми на зам.-директорите и директора и получава съдействие 

при необходимост; 

5. След приключване на дежурството изготвя доклад по образец и го предава на ресорния 

заместник-директор. 

Раздел ІV. Психолог / Педагогически съветник 

 Чл.74. (1) Длъжността „психолог“ в СУ “Св. Св. Кирил и Методий“ включва функции, 

свързани с наблюдение и подкрепа на психичното развитие и здраве на учениците, 

подпомагане на процеса на адаптация, личното и социалното им приспособяване в 

образователната среда чрез методическа, посредническа и консултативна дейност в 

сътрудничество с учители, директор, другите педагогически специалисти и родителите. 

(2) Лицата, заемащи длъжността „психолог“, изпълняват функциите си като:  

1. извършват превенция на обучителните трудности, като информират родителите за 

значението на превенцията; 

2. извършват оценка за ранно установяване на проблеми в развитието и прилагат програми за 

психомоторно и когнитивно развитие на учениците; 

3. планират и провеждат стандартизирани тестове, за да определят умствените и физическите 

характеристики, способности, наклонности, потенциал на учениците;  

4. интерпретират и оценяват получените резултати от диагностичните изследвания;  

5. анализират влиянието на наследствени, социални, професионални и други фактори върху 

мисленето, поведението и емоциите на учениците; 

6. осъществяват дейности по превенция на зависимостите и насилието, разпознават формите 

им, оценяват поведенчески прояви на учениците, предлагат и прилагат форми на въздействие 

и дейности за мотивация за преодоляване на проблемното поведение на ученици;  

7. провеждат разговори или интервюта с отделни лица или групи с цел допълнителна 

подкрепа; 

8. информират родители, учители и други педагогически специалисти, консултират и 

предлагат възможни решения за справяне с даден проблем; 

9. участват в екипа за подкрепа за личностно развитие, който извършва оценка на 

индивидуалните потребности на  ученик за предоставяне на допълнителна подкрепа; 
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10. проучват психологическите фактори при диагнози и за превенция на заболявания и 

състояния, емоционални и личностни разстройства, както и се консултират със съответните 

специалисти. 

Чл.75. (1) Педагогическият съветник в училище е педагогически специалист, който 

изпълнява функции, свързани с възпитанието и социализацията, както и с подкрепата за 

личностно развитие на учениците в училище. 

(2)     Необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения по нива 

на кариерното развитие за педагогическия съветник се определят в професионален профил. 

(3)     Длъжността „педагогически съветник“ в училище включва функции, свързани с 

иницииране и подпомагане осъществяването на училищни политики, допринасящи за 

напредъка и позитивното развитие на децата и учениците, с консултирането им, с 

поддържането на връзките между институцията, семейството и обществото. 

(4)     Лицата, заемащи длъжност „педагогически съветник“, изпълняват ангажименти, 

свързани с: 

1.  участие в разработването и прилагането на училищни политики в сферата на 

възпитанието, социализацията и закрилата на децата и учениците;  

2.  консултиране на деца и ученици, педагогически специалисти, родители и други 

заинтересувани страни за преодоляване на лични, социални или поведенчески проблеми, 

които се отразяват на обучението, поведението и социализирането на децата и учениците;  

3.  посредничество при решаване на конфликти между ученици и учители, директор или друг 

педагогически специалист, родител /личностни и на ниво общност/;  

4.  подкрепа и консултиране на учениците по въпроси, свързани с обучението, възпитанието и 

социализацията им ги насочват в избора на занимания по интереси; 

5.  работа по превенция на зависимостите, симптоматиката на въздействие на различните 

видове психоактивни вещества върху учениците, рисково сексуално поведение, прояви на 

различни форми на агресия и насилие, участие в разработването и изпълнението на програми 

за противодействие и на мерки за въздействие; 

6.  участие в екипа за подкрепа за личностно развитие в институцията, който извършва оценка 

на индивидуалните потребности на ученик за предоставяне на допълнителна подкрепа;  

7.  участие в дейности по мотивиране на ученици за преодоляване на проблемното им 

поведение чрез посредничество, консултиране, включване в дейност в полза на групата или 

паралелката; 

8.  организиране на групи с учениците за подпомагане на личностно им развитие и 

адаптирането им към изискванията на образователната среда; 

9.  осъществяване на кариерно ориентиране, като информират и консултират учениците в 

техния избор на професия, обучение или образование; 

10. осъществяване на връзката между родителите и институция в системата на училищното 

образование за целите на координацията и комуникацията в работата по отделен случай на 

ученик; 
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11. сътрудничество с компетентните органи за закрила на детето и участват в 

междуинституционални екипни срещи. 

 Чл.76. Психологът и педагогическият съветник имат следните допълнителни 

задължения: 

1.   Да участват в изслушването на учениците преди налагане на съответната санкция по чл. 99 

ал.1, т.1, т.3 и т.4 от правилника за устройството и дейността на училището/ПУДУ/; 

2. Да разглеждат писмените сигнали на класния ръководител преди налагане на съответната 

санкция по чл.99 т.2 и мотивираните искания на учителите по чл.112 ал.2 от ПУДУ; 

3.   Да изготвят механизъм за вътрешната мотивация за преодоляване на проблемното 

поведение на учениците преди откриване на процедура по налагане на санкция по чл.99 т.2 и 

мярка по чл.99 ал.3 от ПУДУ; 

4.   Да уведомяват териториалните структури за закрила на детето при откриване на процедура 

по налагане на санкция по чл.99 т.3. от ПУДУ; 

5.   Да изготвят механизъм за въздействие върху вътрешната мотивация  за преодоляване на 

проблемното поведение на учениците след налагане на санкция по чл.99 т.3 от ПУДУ; 

6.   Да създават условия за повишаване на мотивацията и социалните умения за общуване на 

учениците при налагане на мярка по чл.99 ал.2; 

7.   При налагане на мярка по чл.99 ал. 3 ученикът остава при педагогическия съветник / 

психолога до идването на родителя в училище. 

Раздел V. Повишаване квалификацията на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти 

  Чл.77. (1) Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване 

и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение 

на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. 

 (2)Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за 

повишаване квалификацията на педагогическите специалисти от СУ “Св. Св. Кирил и 

Методий“  се осъществяват на национално, регионално, общинско и училищно ниво. 

(3) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на 

дейностите за повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти на 

национално ниво се осъществяват от Министерството на образованието и науката, което 

определя ежегодно приоритетни области за продължаващата квалификация. Дейности по 

планиране, организиране и координиране на повишаването на квалификацията може да се 

осъществяват и от специализирани обслужващи звена по чл. 50, ал. 1, т. 3 от Закона за 

предучилищното и училищното образование. 

(4) Планирането, организирането, координирането, управлението и контролът на 

дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на регионално 

ниво се осъществяват от регионалните управления на образованието, които разработват 

планове за квалификация на педагогическите специалисти, като част от годишния план в 

съответствие с приоритетните области за продължаващата квалификация, с националната и 

регионалната политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите 

специалисти в съответния регион. 



33 

 

(4) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на 

общинско ниво се осъществяват от общинската администрация в съответствие с общинската 

образователна политика и съобразно потребностите от квалификация на педагогическите 

специалисти в съответната община. 

(5) Дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти на 

институционално ниво се осъществяват от детските градини, училищата, центровете за 

подкрепа за личностно развитие и регионалните центрове за подкрепа на процеса на 

приобщаващото образование по план за квалификационна дейност като част от годишния план 

и в съответствие със: 

1. стратегията за развитие на институцията; 

2. установените потребности за повишаване на квалификацията; 

3. резултатите от процеса на атестиране; 

4. годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с 

приоритетните области за продължаващата квалификация, определяни ежегодно от 

Министерството на образованието и науката; 

5. правилата за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната 

квалификация, съгласувани с педагогическия съвет и утвърдени от директора на 

институцията; 

6. възможностите за участие в международни и национални програми и проекти. 

(6) Контролът на дейностите за повишаване на квалификацията на педагогическите 

специалисти се осъществява на национално или на регионално ниво съответно въз основа на 

заповед на министъра на образованието и науката или на началника на регионалното 

управление на образованието. 

(7) Директорът на институцията по ал. 5 упражнява контрол по отношение на 

изпълнението на плана за квалификационната дейност и участието на педагогическите 

специалисти в квалификационните дейности на национално, регионално и институционално 

ниво. 

(8) Контролът на обучението на педагогическите специалисти по програми, вписани в 

регистъра на одобрените програми за повишаване квалификацията на педагогическите 

специалисти, се осъществява от оправомощени от министъра на образованието и науката 

длъжностни лица. 

Чл.78. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се 

извършва от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации. 

Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва и от 

обучителни организации. 

(2) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти по ал.1 се измерва чрез 

система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от 

квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

(3)Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на 

организациите по ал.1 в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране. 
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(4)  ʆʜʦʙʨʝʥʠʪʝ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʟʘ ʧʦʚʠʰʘʚʘʥʝ ʥʘ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʪʝ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʠ 

ʩʘ ʧʫʙʣʠʢʫʚʘʥʠ ʚ ʨʝʛʠʩʪʲʨ ʥʘ ʦʬʠʮʠʘʣʥʘʪʘ ʩʪʨʘʥʠʮʘ ʥʘ ʄʆʅ. 

Чл.79. ʂʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷʪʘ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʪʝ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʠ ʝ: 

(1)1. ʚʲʚʝʞʜʘʱʘ ï ʟʘ ʘʜʘʧʪʠʨʘʥʝ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʥʘʪʘ ʩʨʝʜʘ ʠ ʟʘ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦ ʠ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ ʧʦʜʧʦʤʘʛʘʥʝ ʠ ʝ ʟʘʜʲʣʞʠʪʝʣʥʘ ʟʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʪʝ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʠ, ʢʦʠʪʦ: 

ʘ) ʩʘ ʧʦʩʪʲʧʠʣʠ ʟʘ ʧʲʨʚʠ ʧʲʪ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ ʚ ʩʠʩʪʝʤʘʪʘ ʥʘ ʧʨʝʜʫʯʠʣʠʱʥʦʪʦ ʠ ʫʯʠʣʠʱʥʦʪʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ; 

ʙ) ʩʘ ʥʘʟʥʘʯʝʥʠ ʥʘ ʥʦʚʘ ʜʣʲʞʥʦʩʪ, ʚʢʣʶʯʠʪʝʣʥʦ ʧʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʷʪʘ; 

ʚ) ʟʘʝʤʘʪ ʜʣʲʞʥʦʩʪ ʩʣʝʜ ʧʨʝʢʲʩʚʘʥʝ ʥʘ ʫʯʠʪʝʣʩʢʠʷ ʩʠ ʩʪʘʞ ʟʘ ʧʦʚʝʯʝ ʦʪ ʜʚʝ ʫʯʝʙʥʠ 

ʛʦʜʠʥʠ; 

ʛ) ʱʝ ʧʨʠʣʘʛʘʪ ʥʦʚʠ ʠʣʠ ʧʨʦʤʝʥʝʥʠ ʫʯʝʙʥʠ ʧʣʘʥʦʚʝ ʠ ʫʯʝʙʥʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʚ ʫʯʠʣʠʱʘʪʘ ʠ 

ʧʨʦʛʨʘʤʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ ʚ ʧʨʝʜʫʯʠʣʠʱʥʦʪʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ. 

2. ʧʨʦʜʲʣʞʘʚʘʱʘ ï ʟʘ ʥʝʧʨʝʢʲʩʥʘʪʦ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦ ʫʩʲʚʲʨʰʝʥʩʪʚʘʥʝ, ʟʘ 

ʢʘʨʠʝʨʥʦ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʫʩʧʝʰʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʯʨʝʟ ʧʝʨʠʦʜʠʯʥʦ ʘʢʪʫʘʣʠʟʠʨʘʥʝ ʠ ʜʦʧʲʣʚʘʥʝ ʥʘ 

ʟʥʘʥʠʷʪʘ, ʫʤʝʥʠʷʪʘ ʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠʪʝ: 

ʘ) ʧʦ ʫʯʝʙʥʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʟʘ ʩʲʦʪʚʝʪʥʠʷ ʫʯʝʙʝʥ ʧʨʝʜʤʝʪ ʠʣʠ ʧʨʦʛʨʘʤʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ; 

ʙ) ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠʷ ʧʨʦʬʠʣ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʷ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪ; 

ʚ) ʟʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʥʘ ʫʤʝʥʠʷ ʟʘ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʥʝ ʧʦ ʢʣʶʯʦʚʠʪʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ; 

ʛ) ʟʘ ʧʦʟʥʘʚʘʥʝ ʠ ʧʨʠʣʘʛʘʥʝ ʥʘ ʠʥʦʚʘʪʠʚʥʠ ʧʦʜʭʦʜʠ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ; 

ʜ) ʟʘ ʢʘʨʠʝʨʥʦ ʦʨʠʝʥʪʠʨʘʥʝ ʠ ʢʦʥʩʫʣʪʠʨʘʥʝ ʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠʪʝ; 

ʝ) ʟʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʠ ʠ ʢʦʥʩʫʣʪʘʪʠʚʥʠ ʫʤʝʥʠʷ; 

ʞ) ʟʘ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʥʘ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʷʪʘ ʠ ʨʘʙʦʪʘ ʩʲʩ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠ ʩʪʨʘʥʠ; 

ʟ) ʟʘ ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʧʨʦʫʯʚʘʥʠʷ, ʠʟʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʩʢʘ ʠ ʪʚʦʨʯʝʩʢʘ ʜʝʡʥʦʩʪ; 

ʠ) ʟʘ ʧʨʠʜʦʙʠʚʘʥʝ ʥʘ ʧʦ-ʚʠʩʦʢʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ-ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʘ ʩʪʝʧʝʥ; 

ʡ) ʟʘ ʧʨʠʜʦʙʠʚʘʥʝ ʥʘ ʥʦʚʘ ʠʣʠ ʜʦʧʲʣʥʠʪʝʣʥʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʘ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʠʣʠ 

ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ. 

(2) ɺʲʚʝʞʜʘʱʘʪʘ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʤʦʞʝ ʜʘ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʠʨʘ ʚ ʨʘʤʢʠʪʝ ʥʘ 

ʚʲʪʨʝʰʥʦʠʥʩʪʠʪʫʮʠʦʥʘʣʥʘʪʘ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ. ʈʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʷʪ ʦʧʨʝʜʝʣʷ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢ ʚ ʩʨʦʢ ʜʦ ʜʚʘ 

ʤʝʩʝʮʘ ʦʪ ʚʩʪʲʧʚʘʥʝʪʦ ʚ ʫʯʠʪʝʣʩʢʘ ʜʣʲʞʥʦʩʪ ʥʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʷ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʯʣ. 45, ʘʣ. 1, ʪ. 

1, ʙʫʢʚʠ "ʘ" ï "ʛ". ʅʘʩʪʘʚʥʠʢʲʪ ʧʦʜʢʨʝʧʷ ʥʦʚʦʥʘʟʥʘʯʝʥʠʷ ʫʯʠʪʝʣ ʚ ʧʨʦʮʝʩʘ ʥʘ ʘʜʘʧʪʠʨʘʥʝʪʦ 

ʤʫ ʢʲʤ ʫʯʠʪʝʣʩʢʘʪʘ ʧʨʦʬʝʩʠʷ ʠ ʛʦ ʧʦʜʧʦʤʘʛʘ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠ ʠ/ʠʣʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ ʧʨʠ 

ʠʟʧʲʣʥʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʟʘʜʲʣʞʝʥʠʷʪʘ ʤʫ ʢʘʪʦ ʢʣʘʩʝʥ ʨʲʢʦʚʦʜʠʪʝʣ ʠ ʜʨ. 

(3) ʇʨʦʜʲʣʞʘʚʘʱʘʪʘ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʧʦ ʘʣ. 1, ʪ. 2, ʙʫʢʚʠ "ʘ" ï "ʟ" ʩʝ ʠʟʚʲʨʰʚʘ ʦʪ ʚʠʩʰʠ 

ʫʯʠʣʠʱʘ, ʥʘʫʯʥʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʠʨʘʥʠ ʦʙʩʣʫʞʚʘʱʠ ʟʚʝʥʘ ʠʣʠ ʦʙʫʯʠʪʝʣʥʠ 


